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De afgelopen jaren zijn er een aantal medisch specialistische vervolgopleidingen\‘
bijgekomen, zoals bijvoorbeeld de spoedeisende geneeskunde. Anderhalf jaar
geleden kwam er weer een nieuwe opleiding bij, namelijk die tot ziekenhuisarts. \

Esmée Vural, aios ziekenhuisgeneeskunde van het eerste uur laat zien dat dit geen /
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opleiding is tot 'zaalslaaf' of 'superzaalarts.

maart 2014

Esmée Vural (29 jaar) begint meteen enthousiast te vertel-
len over haar baan: “Toen ik net afgestudeerd was twijfel-
de ik tussen interne geneeskunde en tropengeneeskunde.
Het enige wat ik wist was dat ik in een ziekenhuis wilde
blijven werken en niet in een huisartsenpraktijk.” Na haar
afstuderen in 2010 heeft zij eerst anderhalf jaar als anios
interne geneeskunde gewerkt in Beverwijk. Daarna heeft
zij een tijdje onderzoek gedaan bij de afdeling ouderenge-
neeskunde in het AMC in Amsterdam. "In die periode
kwam ik de advertentie in het Medisch Contact tegen voor
de nieuwe functie als ziekenhuisarts. Vanaf september
2012 ben ik in opleiding tot ziekenhuisarts in het VUmc in
Amsterdam. Wat me zo trekt aan de functie van zieken-
huisarts, is dat het erg op de praktijk gericht is. Dat past
bij mij, want ik ben een praktisch ingestelde dokter. Je
bent echt een patiéntendokter van A tot Z. Je levert zorg
voor de patiént in zijn geheel, dus van medicatie tot
nazorg en het contact met de huisarts. Dit is een groot
hiaat in de huidige ziekenhuiszorg, die onvoldoende naar
de patiént, met vaak multimorbiditeit, in zijn geheel kijkt."

Hospitalisten

Het idee voor de ziekenhuisarts is overgewaaid uit de VS,
waar deze 'hospitalisten’ al 20 jaar lang onderdeel uitma-
ken van het medische personeel. In Nederland is men in
2010 begonnen met het aanvragen voor subsidies voor de
opleiding tot ziekenhuisarts, vanaf september 2012 is de
opleiding echt gestart. Esmée: "Ik was één van de eerste
acht aios over heel Nederland die startte met de opleiding,
nu zijn er 22 artsen in opleiding tot ziekenhuisarts. De
opleiding is te volgen in vier SOGZ ziekenhuizen (Stichting
Opleiding Ziekenhuisgeneeskunde): het VUmc in Amster-
dam, UMCG in Groningen, Catarina Ziekenhuis in Eindho-
ven en het Jeroen Bosch Ziekenhuis in Den Bosch. Vanaf

1 juli 2014 zal het profiel ‘ziekenhuisgeneeskunde' erkend
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worden, vergelijkbaar met de functie van SEH-arts." Overi-
gens heeft Esmée een stem in wie haar toekomstige colle-
ga's worden. "lk ben namelijk ook ‘student-lid" bij het con-
cilium, waarvoor ik aanwezig ben bij sollicitaties en kan
meedenken over de invulling van deze nieuwe opleiding
als spreekbuis voor de andere aios.”

Kwaliteit en veiligheid staan centraal
De opleiding tot ziekenhuisarts duurt drie jaar, waarbij je
in het eerste jaar met name interne geneeskunde doet.




